
TUUSULAN KUNTA 

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPÄRISTÖ 
-TOIMIALUE) 

Tulosalue Yhdyskuntatekniikka 

Tulosyksikkö Kunnossapito ja viheralueet 

NIMIKE Kunnossapitotyöntekijä 

Hinnoittelu 
kuukauden palkka löytyy esim 
voimassa olevista eri alojen 
virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä-
kohtaisista palkoista   

Sovellettava sopimus 
esim. KVTES LIITE 4 

TS 

Palkkahinnoittelu ja vaati-

vuusluokka tai palkka/kk 

TTS (perustuntipalkka n. 
11,52)   

Tehtävän laatu virka   työsuhde  

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva 

virka-/työsuhde alkaen: 

1.1.2019- 

Määräaikainen virka-

/työsopimussuhde ajalla: 

      

Työaika kts. voimassa 

olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista 

 

Yleistyöaika 

Kelpoisuusehdot 

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamises-
ta 

 

Vähimmäisvaatimuksena ajokorttiluokka C. Kokemus auraus- 
ja muista kunnallisteknisistä töistä sekä suoritettu alan am-
mattitutkinto katsotaan eduksi. 

Tehtävät ja 

valtuudet 

 

 

 

 

 

Työtehtävä koostuu erilaisista katujen, puistojen ja yleisten 
alueiden kunnossapitoon liittyvistä töistä. Tehtävien hoito 
edellyttää kunnossapitokoneen ajotaitoa ja osallistumista tal-

viajan varallaoloon.  

Muut perustelut 

 

 

 

 

 

Resursseista on kadonnut/katoamassa tänä vuonna vastaava 
määrä, kun yksi henkilö on osa-aikaeläkkeellä ja toinen hen-

kilö on muuttunut esimiesasemaan, jolloin työpanos kentällä 
vähenee noin puolella. Liittyy kunnossapidon uudelleen orga-

nisointiin. Konemiehestä on tullut työnjohtaja, jolloin tarve 
paikata menetettyä resurssia. 

 


